
 

 نظارت و ارزیابی بر برنامه های راهبردی و عملیاتی کتابخانه

 

فرایٌذ ًظارت ٍ ارزیاتی ساختاریافتِ در راستای سٌجش پیشرفت ٍ هَفقیت ترًاهِ راّثردی ٍ اقذاهات 
اصلاحی تٌا تر ضرٍرت اتخار هی گردد. ًظارت ٍ ارزیاتی هؤلفِ ای ضرٍری در ترًاهِ راّثردی است. 

ّای اصلی عولکرد تِ عٌَاى ٍسیلِ ای ترای اًذازُ گیری ٍ ارزیاتی عولکرد، تخش تذٍیي شاخص 

 .هْوی از ترًاهِ ریسی راّثردی است

اًجام ٍظایفی کِ در ترًاهِ عولیاتی هشخص شذُ است تِ طَر هٌظن تایذ کٌترل شًَذ. )ترای هثال تِ 
 هاّیاًِ(  طَر

اصلاح در صَرت لسٍم ٍ تخصیص ٍظایف  زهاًی هشخص، ارت شاهل ارزیاتی شاخص ّا در تازدًُظ

 .است

تا داشتي ًظارت هٌاسة در کٌار هعیارّای ارزیاتی خَب، ترًاهِ عولیاتی تِ ترًاهِ تْثَد کیفیت خذهات 
طراحی، اًجام، تررسی ٍ »کتاتخاًِ ٍ اطلاع رساًی پسشکی تثذیل خَاّذ شذ زیرا از چرخِ تْثَد هذاٍم 

وام اّذاف عولیاتی در راستای حوایت از ّذف اصلی حاصل شذًذ؛ ٌّگاهی کِ ت پیرٍی هی کٌذ.«اقذام
 ّذف اصلی تایذ هَرد تررسی ّوِ جاًثِ قرار گیرد تا اطویٌاى حاصل شَد کِ ٍاقعاً تحقق یافتِ است. 

داخلی ٍ خارجی خذهات کتاتخاًِ ٍ اطلاع رساًی پسشکی تِ طَر فصلی، شش  تغییرات هرتثط در هحیط
هاِّ یا سالیاًِ تررسی هی شًَذ. تغییرات اساسی در هحیط در تغییر اٍلَیت ّا هٌعکس هی شَد ٍ تِ 

 .ّویي ترتیة اّذاف اصلی ٍ اّذاف عولیاتی جذیذ تر ایي اساس تذٍیي هی شًَذ

 

 


